
ECOLO 
Chaumont-Gistoux

Pour une gestion responsable et une transition écologique positive.

Vous souhaitez plus d’information ? Suivez-nous sur Facebook, Instagram ou sur notre site internet 
www.chaumont-gistoux.ecolo.be. Vous avez des questions ou propositions ? Nous serons ravis 
d’en discuter, n’hésitez pas à nous contacter ! info@chaumont-gistoux.ecolo.be ou 0497/332859

notre programme
Renforcer le maillage 
écologique et réaliser une 
cartographie locale des 
espaces verts à préserver 
(Brocsous, Champtaine…) 
ou à créer.

Planter 25 km de haies 
et 250 arbres et créer  
25 mares. Ceci permettra 
à la faune, à la flore et  
aux pollinisateurs de se 
développer davantage.

Réaliser un plan de  
gestion résiliente de  
nos forêts, en anticipant 
les évolutions du territoire 
et du climat. 

Soutenir et mettre 
en valeur nos agricul-
teurs dans leur rôle de 
conservation des sols et 
d’accroissement de la 
biodiversité : formation, 
soutien financier, partage 
d’expériences.

Valoriser les terrains  
communaux et parcelles 
résiduelles (abords,  
terre-pleins) pour renforcer 
la biodiversité ou la  
production d’aliments 
locaux et sains.

Étudier les zones et 
actions les plus efficaces 
pour la gestion des crues. 
Réservation de zones 
inondables, déplacement 
d’obstacles, nettoyage 
des avaloirs et bassins 
d’orage…

Sensibiliser les citoyens  
à la perméabilité des sols 
et à la percolation des 
eaux pluviales. 

Analyser l’empreinte car-
bone de l’action commu-
nale et agir pour la réduire 
(travaux publics, écoles, 
bâtiments communaux…). 

Maintenir ou renforcer 
l’offre en transports 
publics & un réseau  
piéton/cyclable per- 
formant. Tous les cœurs 
de villages accessibles  
en transport durable.

Ouvrir un Guichet Energie 
pour vos projets d’isolation 
(primes, subsides, contacts, 
conseils...). 

#Responsabilité

Ouvrir un Guichet  
Citoyen à heure fixe  
et des outils en ligne 
performants pour faciliter 
l’accès à l’information  
et au service public.

Maintenir l’impôt com-
munal afin de garantir 
l’entretien des infrastruc-
tures scolaires et publiques, 
de développer le service 
aux citoyens et, si possible, 
d’encore réduire la dette.

Mettre sur pied une 
commission Projets 
transversaux qui regroupe 
l’ensemble des groupes 
politiques de la commune  
afin de faire aboutir 
consensuellement les 
projets d’ampleur.

Renforcer le rôle des  
commissions communales  
thématiques afin d’élaborer 
ensemble les projets. 

Co-construire un plan 
Fourche & Fourchette  
avec les producteurs,  
les distributeurs et les 
consommateurs afin de 
mettre en place des 
circuits-courts rentables et 
soutenables. A cette fin, 
fusionner les échevinats 
de l’agriculture et du  
commerce et allouer un  
poste communal de sup-
port à cette initiative.

Etendre l’offre de crèches 
et en ouvrir une aux  
enfants en situation  
de handicap. Assurer  
l’accueil d’au moins 70% 
des bébés de la commune.

Assurer la qualité des 
services y compris pour 
les jeunes dans nos écoles 
(cours de natation...),  
les services d’accueil 
temps libre, les plaines de 
vacances, les mouvements 
de jeunesse et les stages 
ados. 

Étendre le centre sportif 
et aménager des terrains 
multisports décentralisés.

Moderniser l’équipement 
des espaces de rencontre 
(salle de l’Amitié...) et  
créer une bibliothèque à 
proximité.

Mettre en place un 
espace de rencontre 
dans chaque cœur 
de village (écoles, 
salles communales, 
lieux sportifs…) pour 
accueillir les activités 
socio-culturelles et 
sportives. 

Créer un tronçon de 
voirie marqué comme 
zone partagée/zone 
30 pour apaiser  
la circulation dans 
chaque cœur de vil-
lage en concertation 
avec les habitants.

Prioriser les pistes 
cyclables qui relient 
les différents cœurs  
de village entre eux.

Valoriser les talents 
des aînés pour diver-
sifier les activités  
scolaires ou extra- 
scolaires (écoles,  
ATL ou stages) :  
réparer, faire  
soi-même, cuisiner, 
échanger, bricoler, 
jardiner, soigner…

Constituer un 
groupe relais dans 
chaque village. Ils 
seront à l’initiative et 
co-construiront  
les projets importants 
en dialogue avec le 
conseil communal. 
Un agent communal 
citoyenneté facili-
tateur coordonnera 
leurs travaux. 

Diffuser les séances 
du conseil communal 
en direct :
- Encourager les 

interpellations  
citoyennes au 
conseil communal.

- Implémenter une 
plateforme partici- 
pative numérique.

- Assurer la transpa-
rence budgétaire 
sur toutes les déci-
sions du conseil. 

#Convivialité
Renforcer tout ce 
qui crée du lien de 
manière transversale 
pour éviter l’isolement.  
Soutenir les initiatives 
du service jeunesse 
et du CPAS : 
- moments et  

espaces de  
rencontres, 

- activités  
 jeunes-aînés,

- maison des jeunes,
- stages...

Informer sur les  
différents risques 
psychosociaux  
tant les personnes 
fragilisées que tous 
les citoyens de notre 
commune.

Réinventer le loge-
ment pour mieux 
vivre ensemble.  
Permettre aux 
propriétaires qui 
le souhaitent, en 
dialogue avec les 
relais citoyens et la 
CCATM, d'adapter 
leur habitat.

Revoir le schéma 
de développement 
communal pour 
prendre en compte 
les orientations de la 
Région et encadrer la 
nouvelle politique de 
logement.

Imposer les travaux 
ou aménagements 
à la charge des gros 
promoteurs immobi-
liers pour contribuer 
à l’intérêt général. 
Mise à jour et planifi-
cation d’un répertoire 
de travaux utiles.

Organiser un cours 
d’informatique de 
base dans le cursus 
des élèves de nos 
écoles. Intégrer  
une dimension sur 
l’usage responsable 
d’internet.

#Solidarité
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Ecolo Chaumont-Gistoux rassemble des  
citoyennes et des citoyens qui veulent mettre en 
œuvre des solutions réalistes pour une gestion 
responsable de notre commune et pour une 
transition écologique ambitieuse et positive.

Ecolo Chaumont-Gistoux travaille sous les couleurs et avec les valeurs 
Ecolo depuis 44 ans et siège depuis 18 ans au Collège communal.

A Chaumont-Gistoux, nous choisissons l’avenir. Ce choix reste pour 
nous naturel et spontané. Il implique de poser des décisions guidées 
par la convivialité, la responsabilité et la solidarité.

Par leur professionnalisme et leur expérience, nos élus transposent 
les idées de nos concitoyennes et concitoyens en propositions 
concrètes. Ces propositions sont ensuite appréciés, budgetées  
et inscrites au programme d’investissment de la commune afin de 
pouvoir être mises en œuvre dans les meilleurs conditions pour tous.
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nos candidats

Isabelle De Keyzer  
63 ans | Vieusart

Isabelle habite Vieusart 
depuis plus de 30 ans.

Ouvrir sa grande maison 
à tous  a toujours été sa 
façon de vivre. Consciente 
des enjeux climatiques, 
comme échevine de l’urba-
nisme et de l’aménagement 
du territoire, elle a pu lutter 
contre l’augmentation nette 
de l’artificialisation des sols 
à Chaumont-Gistoux. 

Pour contribuer au carac-
tère accueillant et ouvert 
à tous de notre commune, 
elle encourage les modes 
de logement plus sobres et 
la division des logements 
existants.

3e

André Custers  
61 ans | Corroy-le-Gd

André, en couple,  
5 enfants, 2 petits-enfants 
administrateur de sociétés 
dans le secteur de l’Horeca 
depuis 1985. 

J’aime lancer et organiser 
en équipe des initiatives  
citoyennes et me prome-
ner dans les Sentiers de 
Chaumont-Gistoux.  
Je m’engage car je crois  
à un modèle de co- 
construction de solutions 
robustes par tous et pour 
tous ; je suis pour un 
participation citoyenne 
concrètement plus investie 
et plus responsable.

4e

Amandine Debaeke  
39 ans | Chaumont

Amandine, mariée et 
maman de 3 enfants est ar-
chitecte de formation. Elle 
travaille au sein d’une ASBL 
qui promeut le bois dans 
la construction. C’est donc 
tout naturellement qu’elle 
milite pour une construc-
tion plus durable au sein 
de la CCATM depuis 6 ans. 
Désirant se rapprocher de/
vivre en harmonie avec la 
nature, Amandine emmène 
petits et grands à la (re)
découverte de nos jolis 
chemins de campagne avec 
les Ânes de Chaumont.

5e

Christophe Coq  
42 ans | Dion-le-Mont

Christophe, marié, 2 enfants,  
ingénieur agronome de 
formation, il travaille aux  
aspects environnementaux 
et durabilités dans le secteur 
de l’énergie. Il est investi 
dans la vie associative de 
notre commune, d’abord 
dans les mouvements de 
jeunesse, ensuite dans 
l’association des parents de 
l’école de Corroy-le-Grand 
et actuellement au CPAS et 
à la CCATM.

Je souhaite rendre notre 
commune plus conviviale 
et plus résiliente aux  
dérèglements climatiques.

6e

 
Marie Lacroix  
38 ans | Dion-le-Mont

Marie est mariée et maman.  
Juriste de formation, elle 
travaille dans une ASBL en

lien avec l’environnement et 
l’agriculture. Persévérante, 
elle aime faire avancer les 
projets de manière construc-
tive, créative et humaine.

Convaincue que nous avons 
tous le pouvoir d’agir,  
d’améliorer la vie de notre 
entourage et que chaque pe-
tit geste compte, je souhaite 
rendre notre commune plus 
résiliente au climat.

7e

Pierre Semal 
67 ans | Dion-Valmont

Pierre, marié, 2 enfants, 2 
petits-enfants et... 2 chiens. 
Passionné par la nature et 
le volleyball. Professeur et 
ancien doyen de l’école 
de gestion de l’UCLouvain 
(LSM). Spécialiste des  
questions de gestion de 
production et de logistique. 

Je souhaite mettre ma 
passion de la nature et mes 
compétences de gestion 
au service de la commune.

8e

Olivia Meyer  
41 ans | Chaumont

Olivia est une maman dé-
vouée de 3 enfants. Ayant 
grandi à Dion-Valmont, 
 elle a toujours été investie 
dans sa communauté et 
dans les mouvements de 
jeunesse jusqu’à récemment 
faire partie du staff de l’Unité 
de Dion. Elle aime jouer au 
hockey, la littérature et les 
soirées entre amis. 

Je souhaite m’investir davan- 
tage au sein de la commune 
afin que chaque enfant 
puisse trouver un lieu de 
vie et d’épanouissement.

9e

Christine Dotremont  
40 ans | Gistoux

Christine, mariée et maman  
de deux petites filles, habite  
Gistoux depuis une dizaine 
d’années. Elle est linguiste 
en langues et littératures 
germaniques de formation 
et travaille dans la gestion 
du personnel pour une 
PME wallonne. Elle est 
passionnée de musique, 
de voyages, de bons petits 
plats et de biodiversité. 
Christine est membre active  
de la CCATM* et présidente  
du conseil local de la per-
sonne handicapée.

Je souhaite m’engager 
davantage pour m’assurer 
que toutes les générations 
soient écoutées, représen-
tées et épanouies au sein 
de notre commune.

1er

Renaud Simar  
49 ans | Dion-le-Mont

Renaud, avocat, papa de 
3 enfants, est impliqué de 
longue date dans la vie de 
la commune, notamment 
comme ancien président de 
la CCATM, puis en qualité 
de conseiller communal  
et de vice-président de la 
Régie communale autonome  
du Centre sportif. Il dispose 
d’une grande expertise 
dans la gestion juridique 
d’une Commune et de ses 
aspects financiers.

2e

Des citoyens et des citoyennes qui  
s’engagent pour défendre leurs valeurs.

*CCATM: dans chaque commune existe une Commission consultative communale d'aménagement du territoire et de mobilité.

Dimitri Bonnevie  
36 ans | Gistoux

Dimitri est père de 2 filles 
et vit avec de nombreux 
animaux. Féru de volley, 
homme de la nature, très 
intéressé par la perma-
culture et la biodiversité. Il 
prône un meilleur équilibre 
entre consommation et 
réels besoins. Son parcours 
lui a apporté une grande 
sensibilité aux différences 
sociales et besoins des 
enfants/ados. Depuis 6 ans, 
il travaille dans la section 
pédagogique de Pro Velo.

10e Anne Pauporté 
XX ans | Longueville

Anne, enseignante dans 
le domaine musical, a été 
conseillère CPAS, puis com-
munale, de 2000 à 2006. 
Ses priorités ont toujours 
été une société de partage, 
la culture, la politique, mais 
dans le sens noble du terme. 
Je souhaite ardemment 
offrir des perspectives  
aux générations futures et 
prôner les outils de demain. 

19e

Gilles Peckel  
38 ans | Château d’Eau

Gilles, marié et papa de 2 
petites filles. Passionné de 
sport et adepte d’une vie 
sans voiture, il sillonne la 
commune matin et soir sur 
son vélo longtail pour aller 
travailler et chercher ses 
enfants à l’école. 
Mon rêve ? Une commune 
verdoyante où il fait bon 
vivre et où petits et grands 
peuvent se retrouver dans 
l’espace public pour partager 
et apprécier le quotidien…

20e

Philippe Descamps 
53 ans | Dion-le-Val

Philippe, père de famille, 
actuel premier échevin en 
charge de l’enseignement, 
de l’accueil temps libre et 
de la jeunesse. 

Cela fait 12 ans que je suis 
conseiller communal et 6 ans 
comme premier Echevin. 
C’est passionnant et j’estime 
avoir déjà obtenu de beaux 
résultats dans mes matières 
de prédilection. Je crois 
énormément en l’équipe 
constituée et les accompa-
gnerai comme je le pourrai 
de mes conseils et idées.

21e

Arnaud Devulder  
39 ans | Dion-le-Val

Arnaud aime son village, où 
la Nature est bien présente 
et où les personnes sont 
accueillantes et chaleureuses. 
Il est bioingénieur et tri- 
athlète, ce qui l’amène à se 
retrouver dans la nature et 
à la ressentir. Il fait partie du 
Comité de village de Dion-
le-Val et de nombreuses as-
sociations de la commune. 

La convivialité, l’entraide 
et la biodiversité sont mes 
grandes priorités.

14e

Bernadette Dauvrin  
62 ans | Corroy-le-Gd

Bernadette est art-thérapeute  
et céramiste et vit depuis 
plus de trente ans à Cor-
roy-le-Grand. Elle accorde 
une grande importance au 
respect de la personne et 
souhaite mettre son enthou-
siasme et ses compétences 
au service de notre com-
mune pour protéger notre 
environnement, développer 
l’accès à l’art et la culture, 
et encourager une mobilité 
responsable et efficace.

15e

Christian, par son expérience 
professionnelle (la bouquinerie), 
sociétale (présidence de notre 
centre culturel), sportive, familiale, 
est convaincu que demain peut être 
meilleur qu’hier grâce notamment 
aux propositions d’Ecolo prêtes à 
être concrétisées par une équipe 
compétente et très impliquée.

16e

Virginie Evras 
41 ans | Dion-le-Mont

Virginie, institutrice mater-
nelle, accueillante d’enfants 
(La petite maison dans la 
prairie). Elle aime la nature, 
les randonnées et donc 
profiter du cadre verdoyant 
qu’offre notre commune.

Elle met un point d’honneur 
à faire découvrir les joies de 
la nature à ses enfants et à 
ceux qui lui sont confiés. 

L’un de mes souhaits serait 
que les écoles profitent 
plus et mieux de la nature 
qui les entoure.

11e

Daniel Vandersteen 
76 ans | Bonlez 

Pensionné après avoir 
œuvré dans la coopération 
agriculture/enseignement, 
Daniel est membre actif de 
la CCATM*. Sa motivation : 
contribuer à gérer notre 
magnifique cadre de vie  
rural et y renforcer un  
espace convivial, dynamique 
et ouvert, ainsi que la  
mobilité, la biodiversité,  
les produits fermiers…  

12e

Florence Schramme 
37 ans | Vieusart

Florence, maman de 4 enfants, 
habite Vieusart depuis 10 ans.

Après une thèse en sciences 
biomédicales, elle travaille 
aujourd’hui pour une biotech 
wallonne. Vous la verrez souvent 
avec une ponceuse, un crayon 
ou du tissu en mains, toujours 
à la recherche de nouvelles 
astuces à apprendre et trans-
mettre. Avec humour et légè-
reté, elle se mobilise pour le 
présent et défendre un avenir 
de qualité pour tous.

13e

Romane Boucquiaux  
24 ans | Vieusart

Romane vit dans un habitat 
kangourou. L’aide qu’elle 
apporte aux propriétaires lui  
permet de reprendre con- 
fiance en elle et développer 
de nouvelles compétences. 
Elle rêve d’ouvrir une épice-
rie dans son quartier et vou-
drait que d’autres maisons 
ouvrent leurs portes à des 
jeunes pour les rassurer et 
retrouver l’audace de rêver. 
Je souhaite lever les freins 
à la solidarité et donner 
à chaque enfant maltraité 
la possibilité d’écrire une 
autre suite à son histoire.

17er

Michaël Gilain  
51 ans | Gistoux

Michaël, marié, papa de  
3 enfants. Très sensible aux 
valeurs du mouvement éco-
logique, il est un adepte 
convaincu de l’action. Son 
rêve : que chacun, et en 
particulier les jeunes adultes, 
puissent trouver leur place 
et leur chemin. Il milite pour 
une commune attentive  
au bien-être et soucieuse  
de l’intégration de chacun.

18e

Christian Boderi 
76 ans | Gistoux



 

nos réalisations récentes nos principaux projets

Nature
Des arbustes,  
des haies et  
des arbres ont  
été plantés.
Un verger  
conservatoire  
a été crée à  
l’espace Perez. 

Ecoles
L’accès à nos écoles a été sécurisé et 
certaines ont été isolées et rénovées.

Mobilité
Des trottoirs et des pistes cyclables ont 
été créés afin de protéger les piétons 
et les cyclistes.

Finance
La gestion financière a été stricte. La 
dette de la commune a pu être réduite 
de moitié et, en 2024, sa charge ne 
représente plus que 8% du budget.

Jeunesse
Les activités proposées à notre  
jeunesse ont été élargies (fun games, 
skate park, carnaval, stages ados, 
plaines de vacances, activités ex-
tra-scolaires) et un lieux d’accueil 
et d’écoute a été créé au Cott’AJE.

Cadre de vie
Mettre en place un espace 
de rencontre dans chaque 
cœur de village pour  
accueillir les activités socio- 
culturelles et sportives.

Mobilité
Maintenir et renforcer l’offre 
en transports publics et  
un réseau piéton/cyclable 
performant. 

Culture
L’activité et l’offre 
culturelle a été  
dynamisées suite à 
l’engagement d’un 
attaché culturel.

Cadre de vie
L’appétit des promoteurs immobiliers  
a été maitrisé et l’urbanisation limitée. 
Le cadre de vie de notre commune et 
de ses habitants a été préservé !

Depuis 18 ans au Collège Communal, 
Ecolo Chaumont-Gistoux assure une 
gestion responsable et une transition 
écologique positive. 

Ecolo Chaumont-Gistoux veut choisir l’avenir et 
poser des décisions guidées par la convivialité, 
la responsabilité et la solidarité. 

Culture
Fournir un équipement 
son et lumière de  
qualité à la salle  
de l’Amitié et créer  
une bibliothèque de 
proximité.

Service
Ouvrir un Guichet Citoyen 
permanent et à heure fixe 
et mettre en ligne des outils 
performants pour faciliter 
l’accès au service public et à 
l’information.

Energie
Ouvrir un Guichet Energie 
pour conseiller les citoyens 
dans leur projets d’isolation/
rénovation. Environnement

Renforcer le maillage  
écologique, planter des 
haies, des arbres et créer 
des mares. Réaliser un plan 
de gestion résiliente de nos 
forêts communales.

Gouvernance
Constituer un groupe de 
citoyens relais dans chaque 
village. Ils seront à l’initiative 
et/ou co-construiront les pro-
jets importants en dialogue 
avec le conseil communal.

Solidarité
Valoriser les talents des 
aînés pour diversifier  
les activités scolaires  
et extrascolaires.

Inondations
Aménagements pour  
anticiper les crues  
(bassins d’orage,  
percolation des eaux 
pluviales, déplacement 
d’obstacles, nettoyage 
des avaloirs...).
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